 Super Sim

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial
de Mulheres e Homens
2° semestre de 2026

Em cumprimento a Lei n® 14.611/2023, a SuperSim publica o Relatério de Transparéncia e
Igualdade Salarial elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). O relatério usa dados
do eSocial dos 223 funcionarios ativos em 30 de junho de 2026 e remuneragfes pagas entre julho
de 2025 e junho de 2026. Abaixo explicamos como definimos salarios e como ler os nimeros do
relatorio.

Como definimos salarios

Em 2026, a SuperSim adotou uma estrutura de faixas salariais organizada por familias de cargos e

niveis de carreira.

e Cargos com atividades e mercado semelhantes pertencem a mesma familia e tém a mesma
faixa salarial em cada nivel, independentemente da area onde a pessoa trabalha.

» As faixas sao construidas com base em pesquisa salarial de mercado e revisadas anualmente.

» A posicdo de cada pessoa dentro da faixa depende de experiéncia, desempenho e equidade
em relacdo a quem esta no mesmo cargo e nivel.

» A estrutura prevé trilhas de carreira de especialista e de gestédo, para que o crescimento ndo
dependa apenas de assumir lideranca.

Como avaliamos desempenho

Méritos, promocdes e revisfes salariais seguem um processo estruturado de avaliacao.

» S&o0 4 avaliacdes por ano: 2 avaliacdes 360° e 2 check-ins com a liderancga.

» As avaliagBes consideram critérios técnicos e de cultura, ou seja, o que foi entregue e como foi
entregue.

» Toda pessoa recebe feedback formal ap6s cada ciclo.

Nosso compromisso com inclusao

» Licenca parental estendida para maes e pais, para equilibrar as responsabilidades familiares
entre os géneros.

» Mobilidade interna, com oportunidades para as pessoas conhecerem outras areas.

* Promocgdes ao longo do ano para quem se destaca.
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Como ler o relatério do MTE

O relatério do MTE compara a remuneracdo de mulheres e homens em toda a empresa e em
grandes grupos de ocupacobes, definidos pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). Esse
método ndo separa cargo, nivel ou tempo na funcao, e a remuneracgao considerada inclui, além do
salario, parcelas como comissdes e outros pagamentos. Por isso, 0s percentuais refletem
principalmente a distribuicdo de mulheres e homens entre ocupac¢des de diferentes faixas salariais,
e ndo necessariamente a comparagao entre pessoas no mesmo cargo.

Internamente, acompanhamos a equidade comparando pessoas da mesma familia de cargos e do
mesmo nivel. Usamos essa andlise, junto com o relatério do MTE, para identificar e corrigir
distorcdes.

Relatérios anexos
» Anexo |: Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial, 2° semestre de 2026 (MTE)

* Anexo Il: Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial, 1° semestre de 2026 (MTE)

Séao Paulo, 29 de setembro de 2026.

SuperSim Andlise de Dados e Correspondente Bancério Ltda.
CNPJ 33.030.944/0001-60
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 33.030.944/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 223

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 27,9% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 52,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes _‘1.-':]96 Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 69,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg
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écnicos de Nivel Médio !

75,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées ﬁo
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Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo ﬁ@

. L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 erEnie bo
Empregador: 33.030.944/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 261 € ewrneco Raila
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 44,4% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 51,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salario Contratual Mediano
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- 63,4%
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63,5% Cumprir metas de producao ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ 59.4% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁg
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Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo ﬁ@

. L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

~ « i . - - . Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



